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I.Пункт 5.10 раздела 5 «Оплата труда и нормы труда», а так же пункт 3.4 «Положения о порядке и условиях выплат компенсационного характера работникам МАДОУ – Детский сад общеразвивающего вида № 83» читать в новой редакции : 
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. (ст.152 ТК РФ).
II. Пункт 6.17 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» читать в новой редакции : 
На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):
- участникам Великой Отечественной Войны – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по  контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национально гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации – до 35 календарных дней в году.

III. Пункт 2.1.12 раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ» «Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ – Детский сад общеразвивающего вида № 83» (Приложение № 1 к Коллективному договору) читать в новой редакции: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

IV. Пункт 2.4.1 раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ» «Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ – Детский сад общеразвивающего вида № 83» (Приложение № 1 к Коллективному договору) читать в новой редакции:

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника : 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 
- по требованию должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как простой.

V. На основании Постановления Администрации города Иванова от 20.10.2025 г. № 2300 "О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации города Иванова» внести изменения в Приложение № 2 Коллективного договора «Положение об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения -  Детский сад общеразвивающего вида № 83:
 Раздел 2, пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется  по формуле:
Зп = Он + К + С, 
где:
Зп - месячная заработная плата;
Он – ставка заработной платы за установленную норму часов учебной или педагогической работы в соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжении рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее -  ставка заработной платы за установленную норму часов);
К – выплаты компенсационные выплаты;
С – выплаты стимулирующие выплаты.
 Ставка заработной платы за установленную норму часов определяется по формуле:
Он = Ох Кк+Кн
Где:
О – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;
Кк – коэффициент квалификации.
Значение коэффициентов представлены в приложение № 1 к настоящему положению.
Кн – коэффициент, устанавливающий размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и  периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.»
Добавить пункт 2.24.  следующего содержания:
«Месячная заработная плата работника без учета выплат компенсационного характера, полностью отработавшего  за  этот  период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может был ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в  условиях,  отклоняющихся от  нормальных, а также  выплаты   работникам , занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, не учитываются.
В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не превышающей  минимального размера оплаты труда , дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника  дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не включается.
Месячная заработная плата педагогического работника учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов (преподавательской) работы (то есть работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному этим работником времени». 
Пункт 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной  платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и Случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».
Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов».

VI. Приложение № 1 и приложение № 2 к «Положению об оплате труда работников муниципального автономного образовательного дошкольного учреждения — Детский сад общеразвивающего вида № 83» изложить в новой редакции 
Приложение 1

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ)
ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП (ПКГ) И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ, КОТОРЫЕ НЕ ОТНОСЯТСЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ)

ПКГ должностей работников образования:

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного
персонала второго уровня
	ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного  
персонала второго уровня 
	Должности, отнесенные       
к квалификационным уровням    
	Минимальный
оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель               
	6723



- ПКГ должностей педагогических работников
	ПКГ должностей      
педагогических работников 
	Должности, отнесенные       
к квалификационным уровням    
	Минимальный
оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель                     
	8860

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования
	9701

	3 квалификационный уровень
	воспитатель;  педагог-психолог        
	10274 

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель;  учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	10338



- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	ПКГ должностей      
руководителей структурных 
подразделений       
	Должности, отнесенные       
к квалификационным уровням    
	Минимальный
оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным
подразделением:         кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором,  учебно-консультационным
пунктом,                   учебной
(учебно-производственной)         
мастерской и другими  структурными
подразделениями,      реализующими
общеобразовательную  программу   и
образовательную          программу
дополнительного образования детей 
	10148





- ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих
	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные       
к квалификационным уровням    
	Минимальный
оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"          

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель                 
	6141   

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"          

	1 квалификационный уровень
	лаборант;   техник;   техник    по
инструменту, администратор
	7001  

	2 квалификационный уровень
	заведующий   складом;   заведующий
хозяйством;   
	8517  

	3 квалификационный уровень
	заведующий           производством
(шеф-повар)                       
	8918

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"         

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер 
	9343 



ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационный уровень 
	      Должности, отнесенные       
    к квалификационным уровням    
	Минимальный
оклад, руб.

	- ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; кастелянша; кладовщик; уборщик служебных помещений; сторож (вахтер)
	4314

	- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; повар
	4716

	2 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5604




Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам
	Должность
	Должностной оклад в рублях

	Специалист по охране труда
	9343

	Специалист по закупкам	
	9343

	Контрактный управляющий
	9343



Приложение 2 
                                                                      
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов
к минимальным окладам по квалификационным уровням  ПКГ 

 Коэффициенты квалификации.
          Коэффициенты, применяемые для формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории либо имеющегося у них стажа работы.

	Показатели квалификации
	Коэффициент, применяемый при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников в дошкольных образовательных организациях

	Не имеющие квалификационной категории
	1

	Прошедшие аттестацию в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и подтвердившим соответствие занимаемой должности
	1,02

	Первая квалификационная категория
	1,05

	Высшая квалификационная категория
	1,10

	Педагог- методист, педагог наставник
	1,15



Коэффициент специфики работы образовательных учреждений

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты суммируются.

	
Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 
-педагогические работники
	


0,20

	Работа в дошкольных учреждениях, которым по состоянию на 01.01.2011 по результатам государственной аккредитации была установлена I или II категория:
-педагогические работники
	


0,15

	Работа в муниципальном бюджетном учреждении «Методический центр в системе образования»: 
– педагогические работники
	0,15




VII. Дополнить раздел II. Трудовые отношения пунктом 2.5.15  следующего содержания: «Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).»
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