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Пояснительная записка


Концепция развития дошкольного образования до 2030 года предполагает создание условий получения доступного и качественного дошкольного образования. Удовлетворение потребности родителей. 
Паспорт Программы

	1
	Наименование Программы 
	Программа развития МАДОУ  - Детский сад общеразвивающего вида №83 на 2026 - 2030 гг.

	2.
	Основания для разработки Программы
	· Конвенция о правах ребенка.

· Конституция Российской Федерации.

· Федеральный закон «Об образовании в Российской

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17.10.2013г. № 1155

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"".
· Указ президента РФ " О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и перспективу до 2036 года"
· Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"
· Постановление Правительства Ивановской области от 13.11.2013 N 450-п "Об утверждении государственной программы "Развитие образования Ивановской области"
· Устав МБДОУ «Детский сад № 171».

	3.
	Заказчик Программы
	Участники образовательных отношений МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83

	4.
	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83, утвержденная приказом по МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида № 83 № 85-од от 28.08.2025 г., в составе 
· Председатель - заведующий Вознюк Т.Н.

· Секретарь - воспитатель Алексеева А.В.
· Члены рабочей группы – учитель – логопед Рыбина Т.Л., заместитель заведующего по АХР – Раткус Т.И.

	5.
	Основные

исполнители

Программы
	Администрация МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83; 
Педагоги МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83,
Прочие сотрудники МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83

	6.
	Цель Программы
	Создание современной, безопасной, развивающей образовательной среды, способствующей раскрытию потенциала каждого ребенка, его успешной социализации и подготовке к жизни в высокотехнологичном, динамичном мире.

	7.
	Задачи Программы
	1. Повышение качества образования через внедрение инновационных педагогических технологий и индивидуализацию образовательного процесса.
2. Создание современной и безопасной развивающей предметно – пространственной среды (РППС), отвечающей вызовам времени.
3. Укрепление здоровья и обеспечение психолого – педагогического благополучия всех воспитанников.

4. Развитие кадрового потенциала, повышение профессионального мастерства педагогов.

5. Расширение социального партнерства и повышения вовлеченности родителей в образовательный процесс.

	8.
	Направления реализации Программы
	· Непрерывное повышение качества предоставляемых услуг в сфере образования и присмотра и ухода.

· Совершенствование материально-технической базы (МТБ) и развивающей предметно-пространственной среды (РППС) ДОУ.
· Информирование широкой общественности о деятельности ДОУ, что позволит привлечь потенциальных получателей услуг (родителей) и предупредить их уход в другие дошкольные учреждения по причине неудовлетворенности качеством получаемой услуги.
· Снижение уровня заболеваемости.

· Оснащение групповых ячеек интерактивным оборудованием.

	9.
	Сроки реализации Программы
	С 2026 года по 2030 год

	10.
	Объем и источники финансирования
	1. Бюджетные средства 
2. Внебюджетные средства
3. Целевые субсидии

	11.
	Система организации контроля реализации Программы, 
периодичность отчета исполнителей, 
срок предоставления отчетных материалов
	Контроль реализации Программы осуществляет администрация ДОО. В экспертизе качества мероприятий реализуемой Программы принимают участие администрация, педагоги ДОУ и представители родительского сообщества. Контроль этапов реализации Программы осуществляется посредством сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и оценки достигнутых результатов всех участников образовательных отношений с периодичностью 1 раз в год на педагогическом совете (в конце учебного года). Полученные данные оформляются в виде аналитического отчёта о результатах самообследования ДОУ с обязательным его размещением на официальном сайте ДОУ в срок не позднее 1 августа текущего года. Что обеспечит доступность результатов контроля всем участникам образовательных отношений и заинтересованным лицам. Полученные результаты будут служить основанием для внесения (при необходимости) корректировок в план реализации Программы. 


Информационная справка

	1. 
	Полное наименование ДОУ
	муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - Детский сад общеразвивающего вида №83

	2. 
	Адрес 
	153037, г. Иваново, ул. Генкиной, д.37

	3. 
	Адреса осуществления мест уставной деятельности ДОУ
	153037, г. Иваново, ул. Генкиной, д.37

	4. 
	Учредитель
	Управление образования Администрации города Иванова

	5. 
	Предмет  деятельности ДОУ
	Реализация образовательной программы дошкольного образования; присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 лет до выпуска в школу или прекращения образовательных отношений по иным причинам.

	6. 
	Вид деятельности
	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- обеспечение преемственности образовательного процесса;

- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам. 

	7. 
	Проектная мощность
	6 групп с отдельными спальными комнатами, 140 воспитанников.  

	8. 
	Год ввода в эксплуатацию
	 1981 год

	9. 
	Лицензия
	№ ЛО35-01225-37/00228786 от 06.03.2017 г., бессрочная

	10. 
	ОГРН
	1033700052649

	11. 
	ИНН
	3729023322

	12. 
	Телефон 
	8(4932)37 – 42 – 49 

	13. 
	Сайт 
	 http://madou83.ru/

	14. 
	Почта 
	dou83@ivedu.ru


Анализ показателей деятельности МАДОУ  - Детский сад общеразвивающего вида №83
Образовательная деятельность
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140 человек

	2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	21 человек

	3. 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	119 человек

	4. 
	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	14 человек

	5. 
	Количество воспитанников, получающих коррекционную помощь на основании заключения ТПМПК г. Иванова
	14 человек

	6. 
	Количество воспитанников, нуждающихся в коррекционной и развивающей помощи по результатам педагогической диагностики.
Из них в логопедической помощи нуждаются
	14 человек 

14 человек

	7. 
	Количество воспитанников, проявляющих особые способности в различных областях (по результатам педагогических наблюдений и опросов родителей).
	37 человек

	8. 
	Количество воспитанников, успешно осваивающих образовательную программу дошкольного образования (от среднего числа выпускников в 2021 - 2025 гг)
	35 человека (25%)

	9. 
	Количество выпускников, поступающих в школы «повышенного статуса» (преимущественно МБОУ «Гимназия №32» и МБОУ «Лицей №22» (из числа выпускников с 2021 по 2025 гг)
	17 человек

	10. 
	Количество детей, имеющих серьезные отклонения в физическом развитии, согласно заключению врача
	0 человек

	11. 
	
	


Таким образом, среди воспитанников ДОО отмечается доля детей, нуждающихся в создании особых образовательных условий:

· дети с тяжелым нарушением речи,

· дети, проявляющие способности и интерес к какой-либо области знания: технические науки, художественная деятельность, спорт,

· дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: потеря родителя (другого близкого человека), родители с девиантным (аддиктивным) поведением.
Кадровая обеспеченность.

	1. 
	Общая численность педагогических работников.
	14 человек

	2. 
	Имеют высшее образование 
	8 человек

	3. 
	Имеют высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек

	4. 
	Имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека

	5. 
	Прошли профессиональную переподготовку педагогической направленности на базе высшего образования
	2 человека

	6. 
	Прошли профессиональную переподготовку педагогической направленности на базе среднего профессионального образования
	0 человек

	7. 
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория:
	14 человек

	
	Высшая:
	6 человек

	
	Первая:
	1 человек

	
	Соответствие занимаемой должности
	 7 человек

	8. 
	Численность педагогических работников, стаж работы которых составляет 
	

	
	до 5 лет
	3 человека

	
	6-15 лет
	2 человека

	
	16-30 лет
	5 человек

	
	более 30 лет
	4 человека

	9. 
	Численность педагогических работников в возрасте 
	

	
	до 30 лет
	2 человека

	
	от 30 до 55 лет
	7 человек

	
	от 55 лет
	5 человек

	10. 
	Численность педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 
	14 человек

	11. 
	Численность педагогических работников владеющих информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ) и использующих их в воспитательно-образовательном процессе.
	14 человек

	12. 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	
	Музыкальный руководитель
	Да 

	
	Инструктора по физической культуре
	Нет 

	
	Учитель-логопед
	Да 

	
	Логопед
	Нет 

	
	Учитель-дефектолог
	Нет 

	
	Педагог-психолог
	Нет 


Анализ кадровой обеспеченности МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83 свидетельствует о преобладании педагогов, имеющих достаточный опыт работы. При этом педагоги активно используют в своей работе современные образовательные технологии, в том числе:
· ИКТ,

· Технологии исследовательской и экспериментальной деятельности,

· Личностно-ориентированные технологии, в том числе «Говорящая» среда

· Технологии сотрудничества и совместного с детьми планирования,

Материальная база и техническая оснащенность.

	1. 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,6 кв. м

	2. 
	Площадь помещений для организации дополнительной образовательной деятельности воспитанников:

Кабинет учителя-логопеда

Музыкальный зал 

Художественная мастерская 
	101,44 кв. м

	3. 
	Наличие музыкального зала
	Да 

	4. 
	Наличие физкультурного зала
	Нет 

	5. 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да 

	6. 
	Наличие спортивных площадок на территории ДОО
	Да 

	7. 
	Наличие компьютерного и мультимедийного оборудования
	

	
	компьютеры
	4

	
	ноутбуки
	7

	
	Планшетный ПК
	0

	
	проектор
	7

	
	МФУ
	3 (в т.ч., цветной – 1)

	8. 
	Доступ в Интернет
	Да

	9. 
	Оборудование для мультипликации
	Нет 

	10. 
	Игрушки и игровое оборудование на группах в соответствии с возрастом:
- настольные игры,

- оборудование для предметной и сюжетно-ролевой игры,

- конструкторы, паззлы, головоломки,

- книги, раскраски.
	Да 

	11. 
	Спортивный инвентарь и спортивное оборудование:
- мячи,

- маты,

- скакалки,

- оборудование для спортивных и подвижных игр,
- теннисный стол, баскетбольные кольца, волейбольная площадка,

- мешочки для метания и др.
	Да 


Анализ данных о материально-технической оснащенности МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83 свидетельствует об удовлетворительном уровне оснащения. Однако следует учитывать возможный износ имеющегося оборудования и моральное его старение. В связи с чем, необходимо предусмотреть обновление имеющегося и приобретение нового, более современного, оборудования в детский сад.
В детском саду осуществляется дополнительная образовательная деятельность по общеразвивающим программам.
По результатам опроса родителей, дополнительные образовательные услуги оказываются по направлениям:

· Художественно-эстетическое развитие – «Природа и художник».
· Физическое развитие – «Детский фитнес». 
· Речевое развитие – «Непослушный язычок», «Озорной язычок».

Таким образом, дополнительные образовательные услуги удовлетворяют большинство потребностей получателей услуги, родителей (законных представителей) воспитанников. Получателями предлагаемых платных услуг являются 78 % воспитанников ДОУ.

Результаты опросов родителей (законных представителей) воспитанников показывают высокую удовлетворенность качеством получаемых услуг в части взаимодействия сотрудников детского сада с воспитанниками и их законными представителями, предлагаемого меню и РППС групп, более низкие показатели удовлетворенности качеством оборудования прогулочных участков и качеством предшкольной подготовки. 
Основные направления развития МАДОУ - Детский сад общеразвивающего вида №83 в 2026 - 2030 гг
Направление 1. «Современное качественное образование».

Мероприятия: 

- Внедрение STEAM – подхода (наука, технологии, инженерия, искусство, математика) в образовательный процесс через создание мини – лабораторий и центров конструирования.

- Разработка и реализация программ дополнительного образования технической и естественнонаучной направленности («Робототехника для малышей»).

- Активное использование технологии проектной деятельности (ежегодные детско – родительские проекты «Мои открытия»).

- Внедрение цифровой платформы для ведения электронных портфолио воспитанников.
- Разработка и апробация системы работы по поддержке детской инициативы и одаренности.

Направление 2. «Профессионализм и рост»

Мероприятия: 

- Разработка индивидуальных планов профессионального развития каждого педагога.

- Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

- Организация наставничества внутри коллектива.

- Стимулирование педагогов к получению высшей и первой квалификационных категорий.

- Создание банка цифровых образовательных ресурсов, разработанных педагогами ДОУ.

Направление 3. «Здоровье и безопасность»

Мероприятия :

- Внедрение здоровье сберегающих технологий (психогимнастика, нейрогимнастика).

- Модернизация оборудования на спортивной площадке.

- Разработка и внедрение программы по формированию основ кибербезопасности у старших дошкольников.

- Проведение ежегодного мониторинга психологического благополучия воспитанников.

Направление 4. «Современная среда» 

Мероприятие : 

- Поэтапное обновление РППС в группах в соответствии с ФГОС ДО и современными тенденциями (зоны для уединения, трансформируемая мебель, многофункциональные материалы). 
- Создание на территории ДОУ «Эко – тропы».

- Оснащение музыкального зала современным музыкльным и мультимедийным оборудованием.

Направление 5. «Открытость и партнерство»

- Реализация проекта «Родительский университет» (онлайн – и офлайн – лекции, мастер-классы от сотрудников ДОУ).

- Развитие системы обратной связи через онлайн – анкетирование, чаты и соц. сети).

- Организация совместных с семьями мероприятий (квесты, фестивали, субботники).

- Заключение договоров о сетевом взаимодействии со школой, библиотекой, театром. 

План мероприятий

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	2026 год (Подготовительно – проектный этап) 

	Анализ материально – технической базы, разработка дизайн – проектов групповых помещений.
	I – IV квартал 2026 год.
	Заведующий, ответственные педагоги.
	План модернизации РППС

	Закупка первого комплекта робототехнического набора и комплекта интерактивного оборудования.
	II – III квартал 2026 год
	Заведующий, гл. бухгалтер.
	Оснащение одной группы. 

	Обучение педагогов на КПК
	III квартал 2026 год
	Заведующий 
	Квалифицированные специалисты.

	2027 год (Этап активной реализации) 

	Открытие центра конструирования и робототехники
	I квартал 2027 год
	Заведующий, педагоги.
	Внедрены кружки технической направленности.

	Запуск проекта «Здоровый дошкольник»
	II квартал 2027 год
	Заведующий, ст.мед.сестра, педагоги
	Снижение простудных заболеваний.

	Проведение первого фестиваля детско – родительских проектов. 
	IV квартал 2027 год
	Заведующий, педагоги.
	Повышение вовлеченности родителей. 

	2028 – 2029 годы (этап стабилизации и оценки) 

	Масштабирование успешных практик на все группы ДОУ
	2028 – 2029 годы
	Заведующий 
	Полное обновление РППС

	Проведение мониторинга эффективности Программы, коррекция планов.
	I квартал 2029 г.
	Заведующий, педагогический совет.
	Аналитический отчет


Ожидаемые результаты.

	Для воспитанников
	Для педагогов
	Для родителей
	Для учреждения 

	- повышение уровня познавательной активности

- развитие навыков критического мышления, коммуникации, сотрудничества и креативности

- укрепление физического и психического здоровья
	- рост профессиональной компетенции

- рост мотивации к инновационной деятельности

- освоение новых ролей (тьютор, модератор, наставник)
	- повышение уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг

- активная и осознанная позиция партнеров ДОУ
	- создание совремнного, конкурентноспособного образовательного учреждепния, являющегося центром образовательных инициатив по микроучастку

- сохранение и увеличение численности воспитанников


Механизм оценки эффективности Программы 
Мониторинг реализации Программы будет осуществляться ежегодно по следующим критериям :
- анализ образовательных результатов детей (динамика развития); 

-  статистические данные по здоровью воспитанников; 

- результаты анкетирования родителей и педагогов; 

- количество и качество участия в конкурсах, конференциях;

- публикации в сети Интернет.

На основе мониторинга будет проводиться корректировка Программы развития. 
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